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MOT DE LA
PRÉSIDENTE
Anne-Marie Rousseau

Cette année fut une année de post pandémie. Une année de vent de fraîcheur où
notre formidable équipe a pu créer des activités pour tous nos membres autant la
jeunesse que les ados-adultes. Nous avons fait des collaborations incroyables avec la
France, plus particulièrement, Fédération française des Dys (FFDYS) et notre
formidable partenariat avec Préhandys 276. 

Maintenant, Dysphasie Québec fera également affaire sous le nom de TDL Québec.
Faisons en sorte que le TDL soit mieux connu par la communauté et que les gens
gravitant autour d’eux soient mieux informés. 

J’entrevois la prochaine année dans un esprit de partenariat et de collaboration. 
C’est ensemble que nous réussirons à ce que le TDL soit connu et compris par tous. 



DESCRIPTION 
DE L’ORGANISME : 

Dysphasie Québec est un organisme à but
non lucratif qui regroupe principalement
des parents concernés par le trouble
développemental du langage (TDL), ainsi
que certains professionnels et intervenants
qui démontrent un intérêt pour ce trouble. 

Notre organisme a été fondé en 1990 sous le nom d’Association québécoise des
enfants atteints d’audimutité, Chapitre de Québec. En 2009, il changeait d’appellation
pour Association québécoise de la dysphasie, Capitale-Nationale. En 2014, le nom a à
nouveau changé pour Dysphasie Québec et au cours de la prochaine année, nous
ferons également affaire sous le nom de TDL Québec (trouble développemental du
langage).

Depuis sa fondation, notre organisme offre des services d’information, de soutien et
de représentation dans les régions de la Capitale-Nationale et de Chaudière-
Appalaches. Il vise essentiellement à répondre aux besoins des parents et des
personnes présentant un trouble développemental du langage.



DESCRIPTION
DU TROUBLE DÉVELOPPEMENTAL
DU LANGAGE :

Audimutité (1960 à 1980)
Dysphasie (1980 à 2004) 
Trouble primaire du langage (2004 à 2017)
Trouble développemental du langage (septembre 2017)

Le trouble développemental du langage, nouvelle appellation adoptée en 2017 par un
groupe d’experts de la francophonie, affecte la sphère expressive et/ou réceptive du
langage, et ce, de façon variable.

L’appellation pour définir ce trouble du langage a changé au fil du temps : 

Ce qu’il faut garder en mémoire est que toutes ces appellations font référence au
même trouble du langage.



MISSION 

MISSION

Dysphasie Québec (TDL Québec) est un organisme à but non lucratif
qui, animé et motivé par ses valeurs de partage, d’entraide et
d’empathie, offre des services d’information, de soutien et de

représentation afin de sensibiliser la population aux personnes vivant
avec un trouble développemental du langage et de favoriser leur

intégration sociale. 

Regrouper les personnes et les parents d’enfants présentant un
trouble développemental du langage ou « TDL »; 
Sensibiliser la communauté à la réalité que vivent les personnes
présentant un TDL; 
Informer les personnes présentant un TDL et leurs parents de leurs
droits et des divers services dont ils peuvent bénéficier; 
Identifier les besoins des personnes présentant un TDL et de leurs
parents et susciter la création de nouveaux services; 
Favoriser l’intégration sociale des personnes présentant un TDL; 
Aider les personnes présentant un TDL et soutenir leur entourage; 
Sensibiliser les services de garde, les services éducatifs, les services
de santé et services sociaux, les instances gouvernementales et les
professionnels en général à la réalité des personnes présentant un
TDL; 
Colliger et encourager les recherches concernant le trouble
développemental du langage et les troubles associés.



 VALEURS

VALEURS

VALEURS

Dysphasie Québec (TDL Québec) appuie ses orientations, ses décisions
et ses actions en se basant sur quatre valeurs. Ces dernières sont

d’importance égale, qu’il s'agisse des relations entre les
administrateurs, le personnel, les bénévoles, les membres de

l’organisme ou avec les différents interlocuteurs et partenaires. 

LOYAUTÉ : Rester fidèle à leur engagement respectif et à leur
parole envers l’organisme.

RESPECT : Accepter de prendre le temps et de porter une
attention particulière aux différences de chacun. 

COOPÉRATION : Adopter un comportement de collaboration et de
soutien mutuel dans la poursuite de la mission. 

RESPONSABILITÉ : S’engager entre collègues et auprès des
membres à mettre à contribution leurs compétences et leur
expertise pour réaliser la mission en toute honnêteté.



L’OFFRE DE SERVICES
Parmi nos services, nous soutenons notamment nos membres en les référant aux
services et ressources pouvant les aider. Nous sommes présent·e·s pour répondre à
leurs questions concernant les programmes d’aide financière, les services et les
ressources auxquels ils ont accès. Nous avons au sein de notre équipe deux
coordonnatrices (coordonnatrice de services et coordonnatrice communautaire), ainsi
que des intervenantes provenant du baccalauréat en psychologie ou sciences du
langage de l’Université Laval. Nos intervenantes souhaitent, pour la plupart, devenir
orthophonistes. 

Chez Dysphasie Québec, nous offrons diverses activités à nos membres. En effet, nous
avons le Club social Jeunesse (pour les jeunes âgés de 6 à 14 ans) et le Club social
Ados-Adultes (pour les adolescents et jeunes adultes âgés de plus de 15 ans). Nous
avons aussi récemment commencé les rencontres du Club social parents, pour les
parents d’un enfant présentant un TDL. Ces rencontres permettent aux parents de
discuter entre eux et de partager leur expérience dans une ambiance conviviale et
respectueuse. Nous offrons aussi à nos membres des conférences gratuites sur divers
sujets. 

En plus des activités offertes à nos membres, nous nous déplaçons dans divers
milieux tels que les camps de jour et les écoles pour offrir des formations sur le
trouble développemental du langage. En effet, nous souhaitons sensibiliser la
population au TDL et nous croyons que c’est en faisant, entre autres, des
présentations et formations dans divers milieux que nous pourrons sensibiliser les
gens au trouble développemental du langage. Sachez que c’est 7,5% de la population
au Québec qui présente un TDL. Cela veut donc dire que dans une classe scolaire, il
pourrait y avoir environ deux jeunes présentant un TDL. Puisque c’est un handicap
qui est invisible, cela pourrait amener certaines personnes à croire que peu de gens
présentent un TDL. Toutefois, vous pourriez rencontrer des personnes qui présentent
ce trouble sans même vous en rendre compte. En effet, bien que le trouble
développemental du langage touche le langage, cela ne signifie pas que toutes les
personnes qui présentent un TDL ont de la difficulté à s’exprimer.

C’est pourquoi lors des activités de nos clubs sociaux, les intervenantes de Dysphasie
Québec s’assurent que chaque personne prenne sa place et discute. Nos activités
sont une bonne façon pour les personnes présentant un TDL de socialiser entre elles.
Nous remarquons lors de nos activités que tout le monde participe et est à l’aise
d’échanger avec les autres participants. Personne ne se sent jugé·e. Nous sommes
content·e·s de pouvoir accompagner les personnes présentant un TDL et les
membres de leur entourage. 



ORIENTATION 
2023-2024 :

Approfondir la connaissance des besoins des membres afin d’ajuster l’offre de
services;

Élaborer et mettre en place une stratégie de financement; 

Revoir en profondeur la communication/sensibilisation;

Revoir l'appellation de l'organisme en utilisant la terminologie actuelle de trouble
développemental du langage (TDL) plutôt que dysphasie;

Actualiser la mission, les valeurs et la vision de l'organisme.

L’année 2023-2024 se veut la continuité de notre plan d’action de l’année dernière et
toujours en collaboration avec PREHANDYS 276 de la Normandie.
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L E S  P E R S O N N E S  D E R R I È R E  L A  M A R Q U E

A n n e - M a r i e
R o u s s e a u  :
P r é s i d e n t e  

J e s s i c a  S y l v a i n  :
A d m i n i s t r a t r i c e
O r t h o p h o n i s t e  

M a r c - A n t o i n e
B é l a n g e r  :  

V i c e - p r é s i d e n t

M a r c e l  F o r t i e r  :
A d m i n i s t r a t e u r

K a r i n e  F o r t i n  :
S e c r é t a i r e  

C a t h e r i n e
R a y m o n d  :

A d m i n i s t r a t r i c e

A n d r é a n n e  V e r r e t  :
T r é s o r i è r e

M a r i e - P i e r
M a i l l o u x - M i c h a u d  :

A d m i n i s t r a t r i c e
 

RENCONTREZ NOS
MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION : 



L E S  P E R S O N N E S  D E R R I È R E  L A  M A R Q U E

N o é m i e  B o l d u c  
a s s u m e  l e s  f o n c t i o n s
d ’ a n i m a t r i c e  s o c i a l e
d e p u i s  f é v r i e r  2 0 2 3

È v e  P a g é  
a s s u m e  l a  f o n c t i o n

d ’ i n t e r v e n a n t e
d e p u i s  j a n v i e r  2 0 2 3

 

A n n - L a u r i e
D e s r o s i e r s  

a s s u m e  l a  f o n c t i o n
d ’ i n t e r v e n a n t e

d e p u i s  j a n v i e r  2 0 2 3

C a m y l l e  L a c h a n c e
a s s u m e  l a  f o n c t i o n

d ’ i n t e r v e n a n t e
d e p u i s  j a n v i e r  2 0 2 2

LES INTERVENANTES DE
DYSPHASIE QUÉBEC :



PRÉSENTATION 
DE L'ADJOINTE
ADMINISTRATIVE

Chantal Ferland depuis février 2023

En tant qu’ajointe administrative au sein de l’équipe de Dysphasie Québec depuis
maintenant 4 mois et ayant moi-même déjà eu à côtoyer des gens présentant un
trouble développemental du langage, c’est avec grand plaisir que je me suis jointe à
l’équipe pour une cause qui me tient particulièrement à cœur. J’ai appliqué pour le
poste d’adjointe chez Dysphasie Québec/TDL Québec, car c’est une équipe
formidable avec les valeurs à la bonne place.

Mon rôle au sein de l’équipe est majoritairement au niveau de l’administration. Je
supporte l’équipe dans leurs divers projets et mets en application mes connaissances
et compétences à la réalisation du côté administratif de ceux-ci. J’apporte aussi mes
idées sur les divers projets à venir.

J’intègre les nouveaux membres dans notre base de données et m’assure de
l’exactitude de leurs renseignements personnels. Je m’assure également que nos
nouveaux membres reçoivent toute la documentation nécessaire à leur intégration à
nos activités. J’assiste aussi la direction dans diverses tâches administratives de
comptabilité. En gros, je suis l’aide générale de toute l’équipe de Dysphasie
Québec/TDL Québec.



En tant que coordonnatrice de services, je m’occupe notamment de créer le
calendrier d’activités, de gérer l’horaire des intervenantes et d’être leur premier
contact en cas de questions, de gérer et créer le contenu pour les réseaux sociaux de
Dysphasie Québec et de planifier des conférences à offrir à nos membres. Je travaille
aussi en collaboration avec la coordonnatrice communautaire pour le contenu des
activités et développer de nouveaux projets pour les membres. Avec l’adjointe
administrative, je pense aux documents, gabarits et statistiques pouvant être
intéressants à avoir pour l’organisme. Je planifie et rédige aussi les communications à
nos membres. 

En 2022, un nouveau projet est apparu : Les p’tits conseils. En collaboration avec six
autres associations de la région de Québec, nous offrons gratuitement à nos
membres et à toute personne intéressée des conférences de divers professionnels.
C’est un projet que je trouve très intéressant et génial, puisqu’il offre aux parents des
informations gratuites ainsi qu’un accès gratuit à un·e professionnel·le pouvant
répondre à leurs questions. Je m’occupe de la gestion de l’horaire, de la rédaction des
invitations, du contact avec les conférenciers et les associations participantes.

La coordonnatrice communautaire et moi avons également mis sur pied des activités
pouvant offrir des outils aux membres Ados-Adultes. En collaboration avec le
CIUSSSCN, nous offrons le groupe TEVA. De plus, nous offrons des ateliers sur les
finances, en collaboration avec le Carrefour jeunesse-emploi Chauveau. Dans les
prochains mois, nous aimerions offrir des ateliers découverte qui permettront aux
ados-adultes de découvrir des métiers, des activités, des sports, etc. Cela leur
permettra de sortir de leur zone de confort et de, qui sait, développer un intérêt
envers l’activité, le métier, le sport, etc., qu’ils découvriront.

Pour la prochaine année, nous continuerons d’offrir des activités éducatives et de
socialisation pour nos membres. Nous souhaitons que tous les groupes d’âge aient
droit au même nombre d’activités et nous souhaitons leur planifier des activités qui
correspondent à leurs intérêts et leurs besoins. Dysphasie Québec continuera
évidemment de participer à des événements et opportunités lui permettant d’obtenir
de la visibilité et de se faire connaître auprès des personnes qui auraient besoin de
nos services. 

UN MOT 
DE LA COORDONNATRICE
DE SERVICES
Laurie Hamel depuis octobre 2021



Au cours de la dernière année, l’équipe s’est agrandie chez Dysphasie Québec. C’est
avec un bagage bien garni d’expériences en intervention, en stimulation précoce et
en relation d’aide comme éducatrice spécialisée que je me suis jointe à l’équipe le 13
juin 2022 au poste de coordonnatrice communautaire. Mon expérience en milieu
communautaire, en milieu scolaire, en milieu de la santé ainsi qu’en CPE me permet
d’assurer mon rôle en offrant un service de soutien aux usagers, aux familles ainsi
qu’aux professionnels tout en comprenant la réalité de chacun. Mon rôle de
coordonnatrice communautaire consiste à veiller à l’épanouissement des
compétences et de l’autonomie de nos membres ainsi qu’outiller la communauté
pour faciliter l’inclusion des personnes vivant avec un TDL. Pour ce faire, mes
fonctions reposent sur le développement de relations avec des partenaires, de
formations, de documentation et d’activités. 

Depuis l’automne 2022, Dysphasie Québec offre de la formation auprès de
professionnels de la santé et services sociaux, d’intervenants de milieux
communautaires, de professionnels en milieux scolaire, d’éducateurs en petite
enfance et des parents. Au total 156 personnes ont été formées et sensibilisées par
notre équipe au courant de l’année. Ces formations ont été créées par Dysphasie
Québec et en collaboration avec Justine Naveau orthophoniste et ancienne
intervenante de chez nous. Ces formations offertes sont axées sur le développement
du langage de l’enfant de 0-5 ans ainsi que sur le trouble développemental du
langage. Le but étant de sensibiliser, d’informer et d’outiller afin de faciliter la
communication et l’intervention auprès des personnes rencontrant des difficultés
langagières ou un trouble développemental du langage.

Nous continuerons d’offrir et de développer nos services et nos formations afin de
faire connaître le trouble développemental à la communauté. Notre offre de
formation s'agrandira pour rejoindre le plus de professionnels et ainsi favoriser l'accès
aux différents services et faciliter l'inclusion des personnes vivant avec un TDL.

PRÉSENTATION 
DE LA COORDONNATRICE
COMMUNAUTAIRE
Sabrina Castonguay depuis juin 2022



PROJETS EN
COURS :
Un vent de fraîcheur :
Au début de l’automne, nous avons commencé à donner un coup de jeune aux
documents corporatifs de Dysphasie Québec. Nous avons retravaillé les dépliants, les
brochures informatives sur le TDL ainsi que la documentation de notre offre de
services. De plus, de la documentation a été créée pour les ateliers des Clubs parents
afin qu’ils puissent repartir avec des aide-mémoires à la fin des rencontres.

Nous avons un projet en cours abordant l’anxiété chez les jeunes ainsi que les saines
habitudes de vie à développer afin de préserver une santé mentale positive. Il s’agit
d’une trousse sous forme de porte-clés qui présente aux jeunes de l’information sur
l’anxiété et des stratégies de gestion du stress. Le tout est fait en collaboration avec
l’Arc-en-Ciel et la TapJ de Portneuf.

Une expertise reconnue :
À l’automne 2022, nous avons été approchés par un enseignant à la maîtrise en
orthopédagogie de l’Université Laval afin de tenir une conférence sur le TDL. La
conférence se tiendra sur trois soirées d’une durée de trois heures chacune. Nous en
sommes présentement à la phase de développement. Nous travaillons très fort pour
créer du contenu interactif et dénicher des invités et des témoignages inspirants et
dynamiques pour appuyer l’information véhiculés aux futurs orthopédagogues.
L’événement se déroulera le 29 mai, 5 et 12 juin prochains.



Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-
Nationale (CIUSSS) : Programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC 03). 
CIUSSS de la Capitale-Nationale : Programme régional de support aux ressources
de répit, dépannage et gardiennage pour le financement de nos activités de mini-
camps et de l’accompagnement des ados-adultes.
Fonds discrétionnaires de plusieurs ministres ou députés. 

Vente de billets pour la Maison Tanguay : Chaque année, Dysphasie Québec reçoit
des contributions de la Fondation Maurice-Tanguay. Depuis l’an passé, une
nouveauté s’est offerte à nous : vendre des billets électroniques, par Internet, sur
une plateforme simple et sécuritaire. Nous avons récolté un pourcentage de la
vente de billets pour le tirage de la Maison Tanguay, ce qui a contribué à soutenir
la cause du trouble développemental du langage. 

Participation bénévolat aux courses GESTEV : Nous avons participé au Demi-
Marathon de Lévis. Notre tâche était de soutenir les coureurs en les encourageant
et en leur offrant des rafraîchissements. 

Subventions et autres sources de revenus : 
Notre principale source de financement provient des subventions que nous recevons
de différents paliers gouvernementaux. Voici celles qui ont contribué à l’avancement
de la cause cette année : 

Donateurs :
Plusieurs dons généreux ont été reçus au cours de l’année par des donateurs
réguliers et à partir de notre site Internet. Certains membres ont profité du
renouvellement d’adhésion pour offrir une contribution supplémentaire. 
Merci à tous·tes!

 Activités de financement : 

Un gros MERCI à nos équipes de bénévoles animées par Anne-Marie Rousseau et
Karine Fortin du conseil d’administration. Merci tout particulier à Marcel Fortier d'être
toujours présent beau temps ou mauvais temps avec son équipe.

FINANCES :



Familial
51.9%

Individuel
39%

C.A.
4.5%

Sympathisant
1.9%

Honneur
0.6%

6-14 ans
51%15 ans et +

42%

Autres
7%

Capitale-Nationale
83%

Chaudière-Appalaches
10%

Montérégie
3%

BILAN D'ADHÉSION:

Dysphasie Québec comptait 109
membres au 31 mars 2023, l’adhésion
annuelle est valide du 1 avril au 31 mars.
Le coût est de 25$ pour l’abonnement
individuel et familial ainsi que pour les
sympathisants et professionnels. Le
coût de l’adhésion corporatif, est de
50$. Pour la prochaine année (2023-
2024), l’adhésion sera gratuite pour
tous les types d’abonnement. 

TYPE
D'ABONNEMENTGROUPE

D'ÂGE

RÉGION
ADMINISTRATIVE



Canada
68%

France
15%

Autres
12%

Belgique
5%

Canada
66.9%

France
15%

Autres 
13.1%

Belgique
5%

Canada
65.7%

France
16.4%

Autres 
14.9%

Algérie
3%

BILAN DES
RÉSEAUX SOCIAUX :

FACEBOOK
MARS 2023

FACEBOOK
MARS 2022

INSTAGRAM
MARS 2022

9284

380

8448

9735

506

tranches d'âge les plus
importantes

tranches d'âge les plus
importantes

8900
Nombre d'abonnés

mars 2022

Nombre d'abonnés
mars 2022

Nombre de mentions
J’aime mars 2022

Nombre d'abonnés
mars 2023

Nombre d'abonnés
mars 2023

Nombre de mentions
J’aime mars 2023

89%

89.5%

11%

10.5%

88.7%

11.3%
Pourcentage de

femmes mars 2022

Pourcentage de
femmes mars 2022

Pourcentage de
hommes mars 2022

Pourcentage de
hommes mars 2022

Pourcentage de
femmes mars 2023

Pourcentage de
hommes mars 2023

0% 10% 20% 30%

25-34 ans 

35-44 ans 

45-54 ans 

0% 10% 20% 30%

35-44 ans 

25-34 ans 

18-24 ans 

Facebook Instagram
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BILAN DES FORMATIONS

ENDROIT OÙ ONT EU LIEU LES FORMATIONS DE L’ANNÉE 2022-2023

 
 
 

Nombre de
formations

Bureaux de
Dysphasie Québec

Virtuel Chez le client

1 15 13

29 156 349 505
Nombre total de
représentations

Nombre total de
personnes
sensibilisées aux
formations
régulières

Nombre total de
jeunes moniteurs de
camps de jour
sensibilisés au TDL

Personnes ont été
sensibilisées par
Dysphasie Québec 
au cours de la
dernière année

Formations Détails Résultats
Le développement du langage
de l'enfant de 0-5 ans

Informer et outiller les gens sur
le développement du langage
de l'enfant en petite enfance.

10 représentations

Formation Qu'est-ce que le
trouble développemental du
langage?

Informer, sensibiliser et outiller
la population au trouble
développemental du langage.

10 représentatons

Formation camp de jour sur le
trouble développemental du
langage

Informer, sensibiliser et outiller
les jeunes moniteurs de camp
de jour au trouble
développemental du langage.

9 représentations



6-14 ans
15 ans et plus
Club social Parents
Activités spéciales (activités ouvertes à tous les groupes d'âge)

LES CATÉGORIES DES ACTIVITÉS

2 0 2 2 - 2 0 2 3  ( 1 E R  A V R I L  2 0 2 2  A U  3 1  M A R S  2 0 2 3 )

BILAN D'ACTIVITÉS :

6-14 ans : 29 108,00$
15 ans et plus : 4800,00$
Club social Parents : Aucune subvention n’offre de montant pour cette catégorie
d’activité. 
Activités spéciales : Aucune subvention n’offre de montant pour cette catégorie
d’activité.

BUDGET ALLOUÉ POUR CHAQUE ACTIVITÉ POUR L’ANNÉE 2022-2023
 

ENDROIT OÙ ONT EU LIEU LES ACTIVITÉS DE L’ANNÉE 2022-2023

 
 
 

Nombre
d'activités

Bureaux de
Dysphasie Québec

Virtuel Autres

26 17 10

*Autres : Crackpot Café, salle de quilles, Aquarium du Québec, bar laitier, etc. 



Nombre d’activités et montant dépensé
 pour l’année 2022-2023

Catégorie Nombre
Montant

dépensé ($)

6-14 ans
15 ans et plus
Club social parents
Activité spéciales

17
20
6
10

15 105,09
12 325,68
2044,31
2501,86

Total 53 31 976,94

Montant restant par catégorie d’activité

Catégorie
Montant
alloué ($)

Montant
dépensé ($)  

Montant
  restant ($)

6-14 ans
15 ans et plus
Club social parents
Activité spéciales

29 108,00
4800,00
--
--

15 105,09
12 325,68
2044,31
2501,86

14002,91
-7525,68
-2044,31
-2501,86

BILAN FINANCIER:

Nous sommes en déficit monétaire pour les 15 ans et plus. Pour le Club social
Parents et les activités spéciales, il est indiqué dans le tableau que nous sommes
en déficit monétaire puisque nous n’avons pas de budget spécialement alloué
pour cette catégorie d’activités, toutefois nous prenons l’argent à partir de
l’argent offert pour notre mission. 
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FRÉQUENCE 
DES ACTIVITÉS

Il y a eu un moins grand nombre d’activités durant les mois de juillet et d’août 2022 puisque
durant cette période, la majorité des gens sont en vacances. Il y a donc un plus faible taux de
participation aux activités. De plus, c’est la période durant laquelle les employé·e·s de
Dysphasie Québec sont également en vacances. C’est donc pourquoi moins d’activités sont
organisées durant cette période de l’année. 

Nombre total d’activités (toutes catégories confondues) par mois
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POUR NOUS JOINDRE :
418-780-0680

www.tdlquebec.com

info@dysphasie-quebec.com

3060 Avenue Maricourt, bur. 220,
Québec, QC G1W 4W2
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