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Introduction 

et ouvrage a été réalisé à plusieurs mains. Il est le fruit de l’expérience et de l’expertise 
de gens de terrain qui, au quotidien ont tenté de trouver des moyens simples pour 
faciliter l’apprentissage d’un de leurs élèves. Oui, seulement d’un de leurs élèves qui est 

dysphasique. Parce que c’est ainsi; ça commence toujours par un seul. Un seul pas, un seul 
geste, un seul enseignant. Et c’est  vraiment cela qui fait toute la différence, à chaque fois! 

Ces héros du quotidien partagent tous certaines caractéristiques communes. Ils sont curieux. Ils 
entrent en contact facilement. Ils osent. Ils sont exigeants tout en étant vigilants. Ils sont 
souvent sans s’en douter, en recherche dans l’action. Ils partagent généreusement leur savoir- 
faire avec l’entourage. Ils ont leurs propres ambitions et ils sont créatifs. Ils sont des passionnés 
qui favorisent le changement.  On se rappelle toujours d’eux, longtemps après. Ils s’inscrivent 
indiscutablement comme co-créateurs de ce que nous devenons. 

Ce travail vous met en contact avec ces collègues. Nous vous donnerons certaines informations 
jugées essentielles, mais il est impossible de tout vous dire. D’autres aussi auront la parole, 
nous vous indiquerons alors les liens à suivre.   

Cet ouvrage a été réalisé par plusieurs experts qui ont aussi  écouté  la voix de leur cœur. Pour 
non seulement comprendre la différence que nous faisons comme intervenant, mais surtout, 
pour sentir quoi faire et comment le faire. Parce qu’essentiellement, c’est ce que chacun de  
nous cherchons à accomplir : exprimer pleinement tout notre potentiel. 

C 
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1. Historique et contexte du projet 
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À l’école secondaire Les Compagnons-de-Cartier, nous travaillons depuis longtemps à 
l’intégration des élèves HDAA1 en classe régulière. Plusieurs outils ont été élaborés par notre 
milieu déjà. De plus, la majeure partie des enseignants du régulier a reçu la formation offerte 
par notre commission scolaire en collaboration avec le service régional de soutien et d’expertise 
pour les élèves présentant un trouble du langage afin de mieux intervenir auprès d’élèves 
présentant des troubles du langage.  
 
En juin 2008,  notre équipe arrive au  constat que nous avons besoin d’aller un peu plus loin. En 
effet, plusieurs s’entendent pour dire qu’il demeure difficile d’enseigner à des groupes d’élèves 
de plus en plus hétérogènes tout en répondant aux besoins de chacun. Certains se sentent 
isolés, d’autres à bout de souffle. Après une recherche de modèles d’intervention ou d’outils 
disponibles, force nous est de constater que côté « matériel terrain »  peu de choses existent.   
 
Il faut aussi mentionner qu’à l’école secondaire les Compagnons-de-Cartier, les services 
complémentaires jouent un rôle actif tant en ce qui a trait à l’accompagnement de chacun de 
nos élèves en classe par l’élaboration en équipe multidisciplinaire de tableaux de groupe2 que 
par son travail en collégialité avec les enseignants par équipe niveau. 
 
Du côté de la direction, l’objectif est clair. L’intégration d’un élève dysphasique en classe 
régulière  doit être perçue de façon favorable et positive. Ce  dernier objectif ne pouvant se 
réaliser que si l’on mise sur le développement des compétences professionnelles de nos 
enseignants. C’est donc en les outillant et en leur redonnant confiance dans leur capacité 
d’intervenir de façon adéquate auprès des élèves intégrés que nous favoriserons l’émergence 
de pistes de solutions mieux adaptées à ce nouveau contexte de travail.  
 
Notre besoin  est rapidement  identifié : élaborer des d’outils d’intervention simples qui 
permettraient de donner un soutien concret à l’enseignant spécialiste de matière qui intègre un 
élève dysphasique dans sa classe, au secondaire.  
 
Ce projet se concrétise grâce à l’aide du Fonds de soutien aux priorités régionales de la 
Capitale Nationale et de la Chaudière-Appalaches. La démarche se consolide grâce au 
partenariat établi avec des collègues de la commission scolaire Des Navigateurs. 
La commission scolaire Des Navigateurs est une alliée de choix dans cette démarche. Grâce à 
ce partenariat, nous avons accès à une expertise professionnelle avertie qui évolue dans un 
contexte pédagogique différent du nôtre. En effet, on y retrouve  des enseignants spécialisés  
en trouble du langage qui travaillent dans des classes spécialisées, en équipe avec une 
orthophoniste. 
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Nos différences, loin de nous confronter, sont vite perçues comme complémentaires. C’est 
autour de la volonté de chacun des partenaires d’apporter à l’élève les meilleures conditions 
d’apprentissage possibles que nous faisons consensus. Les moyens choisis par chacun des 
milieux ne sont ici, pas remis en question. Le défi que nous décidons alors conjointement de 
relever demeure tout de même de taille. 
 
 

2. Description du projet  et de la trousse d’outils 

Le projet : Intégration des élèves dysphasiques au secondaire est un projet visant l’élaboration 
d’une trousse d’outils, utilisable en classe par un enseignant spécialiste de matière qui intègre 
un élève dysphasique au secondaire. 
 
Il a aussi pour objectif d’expérimenter un modèle de concertation, d’initier une réflexion sur les 
pratiques pédagogiques, de contribuer à la valorisation  et au développement des compétences 
professionnelles des différents intervenants et d’assurer une certaine diffusion des stratégies 
d’enseignement gagnantes. 
 
La conception de la trousse d’outils s’est réalisée en  équipe multidisciplinaire où chacun à tour 
de rôle, a exercé son leadership et a démontré son expertise professionnelle. La démarche 
privilégiée en est une de résolution de problème vécue  en communauté d’apprentissage : une 
équipe multidisciplinaire se concerte pour résoudre  une problématique complexe dans le but de 
trouver une solution simple et adaptée à ses besoins. 
 
La trousse d’outils  quant à elle, se présente sous une version papier où sont intégrés dans une 
pochette  un CD-ROM., un aide-mémoire  et un Mémomaître plastifiés. 
 
Nous avons aussi  misé  sur la conception d’un outil « qui ne jaunit pas ».  Ce que nous 
entendons principalement par cette formulation,  c’est que les outils proposés sont du matériel 
de référence et qu’ils visent essentiellement  à faire émerger dans l’action au quotidien 
l’expertise de son utilisateur tout en lui facilitant la tâche.  
 
Mentionnons à titre d’exemple, la règle des stratégies d’enseignement, le Mémomaître 
présentée à la section 7.1. et l’aide-mémoire présenté à la section 7.2. 
 
Ces deux derniers feront l’objet d’un tiré à part sous forme de feuillet afin de promouvoir  
l’utilisation de ce type d’outils auprès des enseignants en général. 
 
 

3. Composition de l’équipe  

L’équipe du projet : Intégration des élèves dysphasiques au secondaire, est formée des 
différents intervenants œuvrant auprès d’élèves dysphasiques. La participation des personnes 
ressources au Service régional  de soutien et d’expertise pour les élèves présentant des 
difficultés langagières, a aussi été sollicitée. 
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L ISTE DES PARTICIPANTS  :  RÔLES ET FONCTIONS  
Commission scolaire des Découvreurs 
�  Natalie Blais, directrice adjointe, École secondaire Les Compagnons-de-Cartier, 

responsable du projet 
�  Jonathan D’Amours, stagiaire en orthopédagogie, Université du Québec à Rimouski 
�  Nathalie Dallaire, enseignante de français troisième secondaire et enseignante 

ressource 
�  Renée Fiset, psychologue 
�  Ginette Gagnon, orthopédagogue, coordonnatrice et rédactrice du projet  
�  Steve Harvey, enseignant de mathématiques deuxième secondaire et enseignant 

ressource. 
�  Valérie Leclerc, enseignante d’anglais première secondaire et enseignante 

ressource 
�  Isabelle Pontbriand,  conseillère pédagogique en adaptation scolaire et collaboratrice 

à la révision du texte 
�  Hélène Walsh, éducatrice spécialisée 

 
Commission scolaire des Navigateurs 
�  Véronique Caron, orthophoniste 
�  Danielle D’Astous, orthopédagogue, responsable technique du projet  
�  Manon  Després, éducatrice spécialisée  
�  Charleen Dussault, conseillère pédagogique et orthophoniste, responsable 

technique du projet. 
�  Jessica Gagnon, stagiaire en classe de langage 
�  Mona Jolicoeur, enseignante de mathématiques première secondaire 
�  Marie-Claude Laflamme, enseignante de français première secondaire 
�  Marie-Ève Proulx, enseignante en classe de langage 
�  Mélanie Théberge, enseignante en classe de langage 
�  André Whittom, directeur, École l’Envol, coresponsable du projet 
�  Mélanie Yanch, enseignante d’anglais 

 
Service régional de soutien et d’expertise pour les  élèves présentant des 
difficultés langagières 
�  Marie-Geneviève Allard, orthophoniste 
�  Louise De Champlain, orthopédagogue et collaboratrice à la révision du texte 
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Florence Edmond, secrétaire école  l’Envol  
Ginette Fréchette, secrétaire école l’Envol 
David Lebel, graphiste 
François Mathieu, neuropsychologue 
Ghislaine Montreuil, secrétaire école Les Compagnons-de-Cartier 
Nadine Thériault, orthopédagogue et graphiste  
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4. Cadre de la démarche 

4.1. Notre modèle : La communauté d’apprentissage 1 

L’originalité de notre projet tient en partie à l’orientation que l’équipe s’est donnée au départ. 
Nous avons choisi de nous engager dans une démarche de prise en charge du développement 
de nos compétences professionnelles. Ce qui nous a permis de contribuer, par  le partage de 
nos expériences  et notre ouverture personnelle, au cheminement des autres. 
 
Notre communauté d’apprentissage a misé sur la complémentarité des compétences 
professionnelles de chacun. La force de notre équipe s’est appuyée sur la reconnaissance du 
travail de terrain déjà accompli par chacun, sur la qualité de nos échanges et sur la certitude 
que nos interventions peuvent faire une différence dans la réussite d’un élève dysphasique au 
secondaire.  Le leadership étant exercé à tour de rôle, chacun de nous comprend donc que son 
apport est unique et qu’il devient indispensable à la création collective d’un outil « qui ne jaunit 
pas ». 
 
 
4.2. Stratégies  privilégiées d’animation et de ges tion des ressources 

humaines     

Nous avons privilégié le modèle de la communauté d’apprentissage parce qu’il représente le 
véhicule idéal pour incarner les valeurs partagées par  les participants. 
 

 Faire appel non pas seulement à l’expertise de l’expert, mais solliciter aussi son 
potentiel créatif comme individu.  
 

 Mettre en place un climat de travail, des conditions organisationnelles et une approche 
de gestion des ressources humaines favorisant l’émergence de ce potentiel créatif. Des 
gens heureux au travail sont plus productifs et sont les matériaux qui définissent la 
qualité et la performance d’une organisation. 
 

 Reconnaissance individuelle + Défi personnel + Mandat commun sont les composantes 
clés  de la réussite  dans une démarche de résolution de problème en communauté 
d’apprentissage.  

 

5. À propos de la dysphasie  

Avant d’aborder directement le sujet, parlons tout d’abord de communication. Le langage oral 
est une partie seulement de la communication. Il n’occupe que 35% de toute communication 
entre deux personnes. La majeure partie d’un message étant non verbale; qu’on pense à titre 
d’exemple, à  l’intonation, aux mimiques,  à la gestuelle, à la position du corps, à la coloration 
de la peau et à l’expression des yeux qui, bien souvent nous en disent plus long que les mots.  
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Bébé, nous avons tous appuyé d’abord, notre compréhension du monde sur notre sensibilité à 
décoder ce non dit. Avec l’acquisition de la parole1, cette sensibilité s’est peu à peu émoussée 
pour laisser place au langage. Nous englobons dans le langage, la compréhension et 
l’expression d’un message à l’oral, ainsi que la lecture et l’écriture. 
 
Chez la personne dysphasique, le langage restant déficitaire, cette sensibilité particulière «  à 
comprendre avec les yeux », n’a jamais été supplantée et demeure son moyen privilégié pour 
saisir notre message.  
 
Le langage reste l’élément le plus important  pour ce qui est du développement de notre 
cerveau. C’est le matériau qui contribue à l’élaboration et à l’expression de la pensée2. Un objet 
nommé, existe3. Le langage a donc des répercussions sur les différents aspects de notre 
développement cognitif, affectif et social. En fait, le langage demeure l’élément qui jouera pour 
le reste de notre vie, un rôle prépondérant, tant au niveau de nos relations sociales que dans la 
transmission et l’acquisition de nos connaissances. 
 
Cette prise de conscience de la différence fondamentale entre notre mode d’appréhension 
privilégié du monde qui nous entoure via le mode verbal par l’oral et l’écrit, et celui privilégié par 
la personne dysphasique via le mode visuel et kinesthésique; image et expérimentation, doit 
dorénavant demeurer présente à notre esprit. C’est cette conscientisation qui va nous permettre 
de comprendre la dysphasie, non seulement de l’extérieur, mais aussi de l’intérieur et ainsi de 
mieux tracer l’orientation à donner à nos interventions.   
 
 
5.1. Qu’est-ce que la dysphasie? 

VUE DE L’EXTÉRIEUR : 
La dysphasie est un trouble du développement du langage d’origine neurologique dont les 
causes sont peu connues. On observe un facteur d’hérédité. Elle atteindrait 5% de la population 
et en majorité les garçons. 
 
C’est un handicap permanent dont les effets peuvent varier dans le temps et s’atténuer grâce à 
des interventions précoces, de la rééducation et des adaptations pédagogiques appropriées, 
mais, la personne elle, demeurera dysphasique.  
 
Ce trouble important peut affecter la sphère de la compréhension, de l’organisation et de 
l’expression du langage. On dit alors que l’aspect expressif est touché quand il s’agit de parler 
(production de mots ou élaboration d’un discours) ou que l’aspect réceptif est touché quand il 
s’agit de comprendre (n’intègre pas bien l’information ou les consignes).  
 
Quand les deux aspects sont atteints, on parlera alors de dysphasie de type mixte. Le volet 
expressif réfère à l’élève qui communique, qui parle. Le volet réceptif réfère à l’élève qui reçoit 
l’information, qui la décode. Comme ces différents aspects peuvent être touchés à différents 
degrés et que chaque personne est unique, il n’y a pas deux dysphasies identiques. De plus, 
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cette personne porte, les couleurs de sa propre histoire, de sa culture et de son environnement. 
La majorité des personnes atteintes d’une dysphasie présentent une intelligence tout à fait 
normale.  
 
DIFFICULTÉS  POUVANT ÊTRE ASSOCIÉES À LA DYSPHASIE 1  
L’abstraction et la perception du temps (généralement présente) 
La généralisation (généralement présente) 
L’anticipation 
Le raisonnement analogique 
L’imagerie mentale 
La mémoire de travail 
L’attention et la concentration 
La motricité fine et/ou globale 
La perception auditive 
L’organisation spatiale 
La parole (articulation, voix, débit) 
Troubles praxiques (difficulté à programmer des mouvements volontaires) 
Les fonctions exécutives2 : activation, inhibition de l’impulsivité, flexibilité cognitive, 
organisation/planification, mémoire de travail, régulation des émotions.�
 
On pourra aussi observer une plus grande fatigabilité occasionnée par l’énergie dépensée par 
les efforts déployés. 
 
VUE DE L’INTÉRIEUR : 
Pour ce faire, laissons la parole à monsieur Philippe Blasband, père d’un enfant dysphasique, 
réalisateur belge d’un film sur ce sujet : « La couleur des mots » : 
« Imaginez  à présent que vous vous trouviez dans un pays où l’on parle une langue inconnue, 
mais très similaire à la vôtre, comme l’italien pour un francophone, (….) Vous croyez 
comprendre des bribes. Vous tentez de baragouiner un mot ou l’autre. À certains moments 
vous comprenez; à d’autres pas du tout. Votre expérience peut être comparée à celle d’une 
personne dysphasique sévère. » 
 

Chez les immigrants de la première génération, on trouve toutes les variétés possibles de 
méconnaissance de la langue que l’on constate chez les dysphasiques plus légers; certains 
parlent mieux qu’ils ne comprennent, d’autres comprennent mieux qu’ils ne parlent, certains 
n’utilisent que des mots, mais très simples; certains ne comprennent pas les sous-entendus; la 
plupart ne maîtrisent pas les niveaux de langage; etc. Ceci se compare aux différents types de 
dysphasies ». 
 

Prenons maintenant, ceux qui sont arrivés depuis longtemps. «  Quarante ans plus tard, on 
trouve chez eux toute une panoplie de niveaux; depuis ceux qui parlent un (italien) impeccable 
jusqu’à ceux qui mélangent allégrement les deux langues. (….) mais même eux, ne maîtrisent 
pas tout à fait cette langue comme un (italien) de souche. Même eux, si on leur parle trop 
rapidement, avec des phrases trop complexes, il y a toujours un stade où ils décrochent; ils 
n’entendent plus que des suites de sons inintelligibles. 
 

���������������������������������������� �������������������

� �
��.+&���)-+�(%#�!��,�'�+�(����!��O*���+,��*�'��#�, �)#".�,�*�),�(�%(��!�,��!+>>+&'#�),��#%(-%-+"��,��� ��
��.+&�,�%!%*�),;�	)-�*�
��2=�4
� �
� ���**��(!��B'(��3'�,�+�(�!��,��%�)-+�,�$��).�#�**���#� ,�/%A+#��),�#+)�,�%'O�>�(&�+�(,��O)&'�+.�,
��+����2�%'#�?%-();���� %(!���A#%(&����
�(!�)���',,�%';��!+�+�(,��%�	/�(�#+"��;��EEC
 �



�������� � �����$ �

���������	�
��

�����

��
���
����

��

��	�������� 	���

�	�

�	�����
��

���	������

�� ��	���

�	�

�	�����
��

����������
 �������������������������������������

Mais tous ces immigrés (….) ils ont tous une langue maternelle, qu’ils maîtrisent ou tout au 
moins qu’ils ont maîtrisée. Ils ont tous cette base- là. Ce qui n’est pas le cas des dysphasiques. 
Pour les dysphasiques, il n’y a pas de langue maternelle. Ils ne parlent qu’une langue et ils 
l’apprennent comme une seconde langue. C’est en cela qu’il est difficile de comprendre les 
dysphasiques de l’intérieur. Comment imaginer ne pas avoir de langue maternelle? Nous qui 
(……) sommes constitués, formés, structurés, par cette langue maternelle, nous ne pouvons 
pas imaginer ce que c’est que d’avoir une langue maternelle qui vous échappe et s’enfuit. »  
�
 

6. Portrait de l’adolescent dysphasique  

L’élève qui arrive au secondaire amène avec lui tout son bagage : somme de ses expériences 
du primaire. Ceci est vrai aussi pour l’adolescent dysphasique. Le plus souvent, des efforts 
substantiels auront été déployés tant au niveau des parents que des intervenants en ce qui a 
trait à la rééducation de son langage, à son intégration sociale et au développement de son 
autonomie.  
 
Au secondaire, inscrit dans une classe régulière,  ce travail  se continue, mais, l’accent sera mis 
sur des mesures de soutien et d’adaptation en classe plutôt que sur la rééducation du langage 
proprement dit.  Le développement du langage oral se fera par l’intermédiaire du langage écrit, 
comme l’indique très à propos, madame Lyne Gingras1 : « Continuer à développer l’oral par 
l’intermédiaire de l’écrit, améliorer le langage oral améliore le langage écrit et vice-
versa. L’intervention doit inclure : l’oral, l’écrit, l’écoute et la lecture. »  
 
Notre adolescent dysphasique est confronté aux mêmes défis et ressent les mêmes besoins 
qu’un autre de ses camarades. Comme eux, il a ses difficultés particulières et ses compétences 
personnelles.  Ce qui le distingue par contre, c’est que les troubles langagiers étant persistants 
tant sur le plan perceptif que sur le plan réceptif, le défi posé par le secondaire le confrontera 
dans sa capacité à s’adapter à une plus grande complexité encore et ce, à tous les niveaux du 
développement : affectif, cognitif et social. C’est là que l’on peut jouer un rôle de premier plan 
dans la mise en œuvre de ces conditions d’adaptation. 
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Cependant, notre adolescent dysphasique a plus d’un atout dans son sac. C’est un jeune qui se 
plait en compagnie de l’adulte. Il est naturellement confiant et collaborateur. Pour lui, l’adulte est 
là pour l’aider et le guider. Il a le désir profond de communiquer. Il a un sens de l’observation 
aigu  et une perception visuelle très développée. Il fait beaucoup d’apprentissage par imitation. 
Il est très persévérant et assidu. Il veut réussir. 
 
Son parcours « du combattant » peut forger chez lui une personnalité plus mature pour son 
âge. À titre « d’immigrant dans sa propre langue » comme l’appelle le réalisateur Blasband,  on 
observe parfois chez lui, une certaine intuition ou une originalité dans sa façon de « comprendre 
avec les yeux ».  
 
Pour mieux saisir cela, visionnez un film de Charlie Chaplin seul et ensuite, en compagnie d’un 
adolescent  dysphasique. Laissez-le réagir et commenter ce qu’il voit. Contentez-vous 
seulement d’être disponible à tout ce qui se passe et observez comment pour lui, cela peut être 
facile de saisir toutes les subtilités du jeu de ce grand artiste. Au même titre qu’en situation de 
lecture vous, vous lui faites faire des liens et des inférences en jonglant avec les mots,  lui, il le  
fera  pour vous, avec les images. Il  se pourrait bien alors, qu’il vous fasse « voir » et  le film et 
lui, d’une façon toute à fait nouvelle.  
 
Un tableau très éclairant sur l’interprétation à donner au comportement  ou à l’attitude d’un 
élève dysphasique en contexte de classe a été réalisé par La Table régionale de réflexion sur 
les services éducatifs dispensés au secondaire aux élèves ayant une difficulté langagière ou 
une dysphasie1. Voici deux extraits de ce document : 
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7. Un outil : deux versions 

·  Version papier                                                               
·  Version CD-ROM  
·  Dépliant synthèse de présentation et de promotion des outils 
 

Le matériel proposé dans les deux premières versions comprend : Tableau de groupe, 
Mémomaître, Aide-mémoire, Fiches signalétiques d’activités en classe, Grilles de répercussions 
du langage telles que : Impacts courants de la dysphasie sur les différentes sphères du 
développement, Petit aide-mémoire et la Démarche d’analyse pour la différenciation.  
 
 
7.1. Le Mémomaître, une règle à suivre : du nécessa ire à l’essentiel 

Rappelons que tout apprentissage fait appel à l’ensemble de nos sens, simultanément ou en 
séquences. Pour apprendre, nous utilisons des stratégies et nous avons aussi recours à 
certaines de nos fonctions neuropsychologiques comme l’attention, la mémoire et la 
planification. Pour la très grande majorité, tous  ces phénomènes se déroulent  si rapidement 
que nous n’en sommes pas toujours conscients et les prenons pour acquis. Il n’en demeure pas 
moins que pour qu’un apprentissage se fasse, la combinaison juste, l’interaction  efficace et la 
prise en compte des règles qui régissent toutes ces fonctions est NÉCESSAIRE. Nous pouvons 
dès lors prendre activement en charge notre apprentissage. C’est donc dire, qu’à un moment 
donné ou à un autre  de notre développement, nous avons découvert, utilisé et intégré tous ces 
moyens pour apprendre. 
 
La différence fondamentale chez la personne dysphasique, c’est que pour elle, le recours à 
l’utilisation de ces moyens ne s’installe ni entièrement ni efficacement  de  cette façon.  On doit 
la lui enseigner de façon explicite, c’est ESSENTIEL.  
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Ce constat soulève maintenant une question : « Que doit-on connaître pour enseigner les 
mathématiques à Charlie Chaplin? », la réponse étant : « Connaître Charlie Chaplin! ». 
 
Comme pour Chaplin, chez l’adolescent dysphasique, le visuel sera de toute première 
importance. Par conséquent, il sera plus rentable d’utiliser peu de mots et de mettre surtout 
l’accent sur le mot clé. L’exploitation d’une variété d’approches sensorielles dont la 
kinesthésique, facilitera aussi sa compréhension ainsi que le recours à son vécu, à ses 
expérimentations et à du concret.  Sa démarche d’apprentissage se doit d’être supportée par la 
mise en place de lexiques, de listes de pointage, le guidant dans les étapes à suivre et les 
opérations à faire.  

En se rappelant que tout comme Charlie, l’adolescent dysphasique est lui aussi un immigrant, 
mais dans sa propre langue. D’où l’importance de parler LENTEMENT, de lui donner du temps 
et d’exploiter son talent naturel d’imitation en le jumelant avec un camarade qui lui servira de 
modèle. 

Ces différents moyens, à garder en tête, deviennent une règle à suivre pour favoriser la réussite 
de l’élève dysphasique. Cette règle à suivre est AUSSI efficace pour tous les autres élèves de 
la classe. Cette fameuse  règle  à suivre, a été traduite par une série de logos placés sur  une  
« règle » à garder sous les yeux dans l’action : Le Mémomaître. 
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7.2. Un aide-mémoire sous la main (Annexe D) 

Dans le but d’avoir aussi sous les yeux les différents éléments présentés, voici un aide-mémoire 
sous la forme d’un sous-main. 

Côté recto, l’essentiel de ce qui a été traité concernant les difficultés, les forces et les besoins 
de l’adolescent dysphasique. 

Côté verso, certaines pistes d’intervention et d’accompagnement  sous forme de schéma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3. Fiche signalétique d’outils efficaces (Annexes  G) 

Cette fiche permet de valider les stratégies d’intervention qui favorisent une pédagogie efficace. 
Certains outils utilisés ou conçus par des enseignants sont présentés à titre d’exemple en 
annexe. 
 

7.4. Votre élève et son profil à l’écrit : Grille d es répercussions du langage oral 
sur le langage écrit 1 (Annexe F) 

Tel qu’énoncé précédemment, l’apprentissage de l’écrit se construit  à partir de l’oral. Voici une 
grille d’observations qui vous permettra de cerner  les impacts des difficultés à l’oral d’un élève 
sur son langage écrit. 2 
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8. Un pour tous! Tous pour un! Enseigner pour tous et faire la 
différence pour chacun 

L’objectif de ce projet était d’élaborer et de trouver des outils pour faciliter l’intégration des 
élèves dysphasiques au secondaire. Le résultat de notre démarche nous amène finalement à 
un constat beaucoup plus global : les pratiques pédagogiques efficaces sont celles qui 
rejoignent le plus grand nombre d’élèves. Ces pratiques sont efficaces parce qu’elles prennent 
en compte la variété des besoins et caractéristiques de tous les apprenants.  L’expertise de 
l’enseignant  repose sur la prise de conscience et l’intégration de ces pratiques pédagogiques 
efficaces dans son enseignement : 

« Quand j’entre en classe pour donner mon cours, j’ai une liste de stratégies d’enseignement 
sur lesquelles j’appuie mon cours. Le contexte dans lequel je place mes élèves tient compte 
des différents styles d’apprentissage.» 
                                                                                                       Un enseignant 
 
Nous avons donc constaté en élaborant le Mémomaître que les moyens préconisés auprès des 
élèves dysphasiques peuvent, à des degrés variables, répondre aussi aux besoins des autres 
élèves. Par exemple, en favorisant la mémorisation de la table de multiplication du 9 en utilisant 
les doigts de la main, tous les élèves en bénéficient puisqu’ils sont appelés à utiliser un type 
d’intelligence encore peu sollicitée. Ou encore, lorsque l’on élabore avec les élèves des « murs-
à-mots1 », on permet à tous d’avoir accès à une référence visuelle significative. Il en va de 
même avec l’intégration des technologies de l’information et des communications pour 
l’enseignement (TICE) qui permettent de prendre en compte plusieurs styles d’apprentissage 
simultanément (tableau interactif, travail en réseau, etc.).  

Les moyens colligés dans ce document permettent de répondre spécifiquement aux besoins 
particuliers des élèves dysphasiques. La consultation de l’Aide-mémoire, un outil de rappel sous 
la main, servira à guider les interventions au quotidien en évoquant quelques caractéristiques 
d’un élève dysphasique. Quant aux fiches signalétiques, elles vous permettront de mettre la 
main sur des outils conçus et utilisés par des collègues de différentes disciplines. Enfin, la grille 
des répercussions d’un problème de langage oral sur la métalinguistique et le langage écrit, 
vous donnera une lecture plus claire des éléments observables en langage oral et écrit chez 
l’élève dysphasique.  

Les outils proposés servent de guide et d’appui à l’enseignant, lui permettant d’enrichir sa 
pratique pédagogique en lui suggérant une variété de stratégies d’enseignement  dans sa 
classe.  Ils sont faciles de consultation et permettent à chacun d’évoluer à son rythme et de 
répondre aux besoins diversifiés de ses élèves à travers sa discipline. Avoir sous les yeux, 
grâce au Mémomaître, les principaux éléments qui favorisent de meilleurs apprentissages 
permet de traduire en actions toute l’expertise de l’intervenant.  
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C’est seulement après avoir tiré profit de la mise en place des différentes stratégies 
d’enseignement dans la classe qu’il y a lieu de s’interroger sur des conditions d’adaptations ou 
de modifications dans les apprentissages dans la perspective de l’évaluation. À cet égard, la 
Démarche d’analyse pour guider la différenciation en évaluation1  proposée par la commission 
scolaire des Découvreurs peut être un guide intéressant pour soutenir votre réflexion.  
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Ce tableau de groupe est présenté en août à l’équipe multidisciplinaire de l’école Les 
Compagnons-de-Cartier. Chaque tableau couvre chacune des classes pour tous les niveaux et 
dans chacun des programmes offerts. Il est élaboré par l’équipe des Services complémentaires. 

Une description des comportements observables est donnée pour chacun des troubles 
d’apprentissage et les liens avec des stratégies gagnantes d’enseignement et d’intervention 
sont faits en collaboration avec l’orthopédagogue, la psychologue et les techniciens en 
éducation spécialisée.   

De plus amples informations sur chacun des troubles d’apprentissage sont disponibles sous 
forme de fascicules individuels et distribués sur demande et au besoin.  
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NOM DE L'ÉLÈVE                                       
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ANNEXE C : Le Mémomaître 
 

 

 

 

 

 

 
De nombreux spécialistes1 ont indiqués des stratégies à suivre ainsi que des moyens à mettre 
en place dans la classe. En voici une liste qui est loin d’être exhaustive. Certaines  interventions 
peuvent être faites par différents intervenants en soutien à l’enseignant en classe. 
 
Les voici regroupées sur la règle sous un logo correspondant: le Mémomaître. 
 
 
 
 
 

Établir un climat de confiance, créer un lien signi ficatif, suivre ses intuitions 
 

·  Prendre connaissance du dossier de l’élève. 
·  Prendre en compte l’impact des difficultés en langage sur les performances 

académiques, les interactions sociales et l’avenir de l’élève. 
·  Faire participer l’élève à son plan d’intervention et le soutenir dans l’atteinte des objectifs 

retenus. 
·  Partir du point de vue de l’élève et tenir compte de ses expériences. 
·  L’aider à comprendre ses forces et ses faiblesses,  à améliorer ses habiletés de 

communication et ses compétences sociales. 
·  Établir une relation interpersonnelle vraie. 
·  Lui redonner «son pouvoir d’apprendre». L’inciter à être actif dans ses apprentissages. 
·  Prendre le temps d’observer les comportements non verbaux et les mimiques. 
·  Prendre le temps d’écouter. 
·  Être un modèle stimulant. 
·  Parler peu et lentement.  
·  Inciter l’élève à participer et souligner ses efforts. 
·  Informer l’élève des activités parascolaires pour favoriser une meilleure socialisation et 

intégration. 
���������������������������������������� �������������������

� �Les formateurs auxquels il est fait référence sont entre autres madame Lyne Gingas, orthophoniste, madame José 
Pouliot, orthophoniste,  et monsieur François Mathieu, neuropsychologue. 
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Utiliser l’entrée visuelle comme support à toutes l es autres entrées 

·  Écrire le plan du cours au tableau. 
·  Appuyer son discours de mots clés au tableau. 
·  Présenter une image, un dessin, un schéma, des murs à mots etc. 
·  Utiliser des diagrammes, des graphiques, des démonstrations et des références 

visuelles. 
·  Supporter son discours par une gestuelle, des mimiques. 
·  Employer un code de couleurs (aussi dans l’organisation de son matériel). 
·  Donner les notes photocopiées du cours. 
·  Placer l’élève près de l’enseignant ou de la démonstration. 

 
 
 
 
 

Utiliser l’entrée auditivo-verbale  
·  Diminuer les bruits parasites, en éloigner l’élève. 
·  Utiliser un débit lent. 
·  Utiliser des mots connus, un vocabulaire simple. 
·  Utiliser des mots clés. 
·  Faire reformuler dans ses propres mots. 
·  Expliquer le nouveau vocabulaire.  
·  Favoriser des interventions brèves, mais fréquentes. 
·  Choisir un emplacement stratégique pour l’élève. 
 

 
 
 
 

Utiliser l’entrée kinesthésique  
·  Faire référence au concret, à l’expérience vécue. 
·  Utiliser du concret. Faire des liens avec la vie courante. 
·  Faire manipuler, expérimenter. 
·  Privilégier une pédagogie par projet. 
·  Utiliser le corps pour modéliser des concepts abstraits. 
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Métacognition : travailler à cerveau ouvert  
·  Enseigner de façon explicite : dire quoi faire et comment le faire en modélisant. 
·  Penser « Enseignement stratégique ». 
·  Enseigner les techniques d’écoute active. 
·  Tenir compte des difficultés qui peuvent influencer le fonctionnement de l’élève 

(fonctions exécutives : inhibition, flexibilité cognitive, contrôle des émotions, activation, 
mémoire de travail, planification/organisation, organisation matérielle. 1). 

·  Favoriser la catégorisation sémantique pour l’aider à mémoriser (ressemblance, 
différence, comparaison, définition, résumé, synthèse, schéma). 

·  Varier les contextes d’apprentissage afin de permettre la possibilité de transfert. 
·  Faire régulièrement une synthèse des connaissances. 
·  Laisser régulièrement l’élève décrire les moyens et les stratégies employés dans ses 

propres mots.  
·  Guider l’élève dans le développement de méthodologies de travail : organisation et 

planification du matériel, des tâches, des échéances. 
 
 

 
 
 

Supports, outils, démarche à suivre, modèles, strat égies 
·  Construire avec l’élève des outils de référence personnalisés. 
·  Tirer profit des outils technologiques. 
·  Fournir un lexique : mot et image (dictionnaire visuel). 
·  Fournir un plan, canevas, schéma sémantique, etc. 
·  Donner une procédure ou une démarche à suivre par étape. 
·  Développer l’utilisation de l’agenda. 
·  Aider l’élève à développer des trucs mnémotechniques (images, chansons, gestes, 

symboles, acronymes, acrostiches). 
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Organiser la tâche et le temps : utiliser le temps comme un allié à l’apprentissage 
·  Planifier les activités dans une routine. Maintenir une certaine régularité ou rigueur. 
·  Organiser l’espace et le temps. 
·  Prendre le temps pour expliquer, écouter et lui permettre de réagir. 
·  Organiser la tâche dans le temps. 
·  Donner une tâche en tenant compte des capacités de l’élève à la réaliser dans le temps. 
 
 

 
 

Les pairs : une communauté d’apprentissage 
·  Favoriser le jumelage. 
·  Permettre à l’élève d’observer ce que l’autre fait. 
·  Présenter des modèles à suivre, à imiter. 
·  S’assurer que l’élève joue un rôle bien défini dans une équipe et qu’il est accepté. 
·  Favoriser différentes façons de travailler : dyade et classe. 
·  Faire la promotion des forces et talents de l’élève. 
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MÉMOMAÎTRE À DÉCOUPER 

(Page suivante)  
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ANNEXE D : Aide mémoire/sous-main 
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ANNEXE F : Grille de répercussions d’un problème de  langage oral sur la métalinguistique et le langage  écrit 
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         ANNEXE G : Fiches signalétiques 
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